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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni Skola, Havifov-Prostfedni Suchd, piispévkova organizace (dale ,,skola*) poskytuje
ve Skolnim roce 2022/2023 stfedni vzdélavani s maturitni zkouSkou v oborech vzdélani
Pedagogické lyceum, Socidlni ¢innost a Kosmetické sluzby. Dale vzdélava zéky v oboru
vzdélani s vyucnim listem Kadetnik. Teoretické vyucovani probiha v budoveé Skoly na ulici
Kapitana Jasioka 635/50 v Havitfové-Prostiedni Suché. Praktické vyucovani se uskutecnuje
na odlouceném pracoviSti na ul. Elisky Krasnohorské 1306/29 v Havifové-Podlesi
a u smluvnich partnera.

K terminu inspek¢ni Cinnosti stiedni Skolu navstévovalo 514 zakt. Specialni vzdélavaci
potteby byly identifikovany u 20 zakl, z toho Ctyfi se vzdelavali podle individualniho
vzdélavaciho planu. V ramci aktivit celozivotniho vzdélavani Skola nabizi a realizuje
profesni kvalifikace a rekvalifikace v oblasti sluzeb. O své cinnosti informuje na
internetovych strankach www.stredniskola-sucha.cz. Skola ma bezbariérovy piistup.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale , feditel) zastava svou funkci od roku 2007. Jeho koncepce rozvoje skoly
je zalozena na realnych zdkladech, je jasné¢ formulovand a srozumitelnd v§em ucastnikiim
vzdélavani. Jednotlivé body strategie prubézné vyhodnocuje spolecné s SirSim vedenim
Skoly a také s ¢leny pedagogického sboru v ramei pedagogickych rad. Na fizeni Skoly se
podili dva zastupci feditele pro teoretické vyucovani a jedna zastupkyné fteditele pro
praktické vyucovani. Rozd¢leni jejich kompetenci je funkéni a odpovidd podminkdm
a potiebam §koly. Skolni vzd&lavaci programy jsou priib&Zné aktualizovany, aby odpovidaly
pozadavkiim kvalitniho vzdélani v jednotlivych oborech vzdé€lani. Prioritou feditele ve
Skolnim roce 2022/2023 je dosazeni akreditované certifikace Skoly v evropském programu
Erasmus +, kterd rozS8ifi moznosti zakl Skoly ziskdvat odborné znalosti a dovednosti
v zahrani¢i na nékolikatydennich odbornych stazich a také zajistovat vyjezdy pedagogli na
tematické konference a setkdvani v oblastech odborného vzdélavani.

Vyznamnym pozitivem Skoly je aktivni a pfinosnd spoluprace s vnéjSimi partnery jak
s Magistratem mésta Havifov, tak s mnohymi spole¢nostmi a zahrani¢nimi Skolami. Diky
této spolupraci vznika celd fada akci formalniho i neformalniho charakteru, které zakiim
nabizeji rozvoj odbornych zkuSenosti, organizac¢nich schopnosti, pocit soundleZitosti
s mistni komunitou a zaroven podporuji jejich komunikaéni dovednosti a navazovani
pratelskych vztaht.

Skola funguje podle jasnych pravidel, ktera umoziuji konstruktivni komunikaci mezi
pedagogy, zéky a zdkonnymi zastupci nezletilych zakl. K tomu vyuziva Skolni informacni
systém a webové stranky Skoly.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programtl. Uroven vzdé&lavaciho procesu monitoruje feditel a §ir$i vedeni
Skoly. Pfinosem pro zkvalitnéni vyuky by bylo zaméfeni se na efektivitu pouzivanych forem
a metod prace s zaky ve vyuce.

Zaktm i zdkonnym zastupciim jsou poskytovany poradenské a konzultaéni sluzby v ramci
Skolniho poradenského pracovisté. Ve Skole piisobi Skolni metodicka prevence, ktera se
zabyva rizikovym chovanim zakl a jeho prevenci, a vychovnad poradkyné, kterd vénuje
pozornost zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Ve volnych hodinach a o prestdvkach maji zéci k dispozici informaéni centrum disponujici
zékovskou knihovnou a vytisky odbornych periodik. Mohou se zde také ti¢astnit celoro¢ni
soutéze ,,0 nejlepsiho Ctenare*.

Finan¢ni a materidlni podminky odpovidaji potfebam skoly. Od posledni inspek¢ni ¢innosti
ve Skolnim roce 2015/2016 doslo k celkové rekonstrukei budovy skoly, odbornych uceben,
zazemi pro pedagogické pracovniky a odpoc¢inkovych zon pro zaky. Rozsahlou modernizaci
proslo misto poskytovaného vzdé€lavani na ulici Elisky Krasnohorské, vcetné potizeni
moderniho vybaveni, které zakiim umoznuje vysoce kvalitni pfipravu pro jejich budouci
povolani. Timto se Skola stava piivétivym a motivacnim mistem pro vzdélavani.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva systém vychovného plsobeni piedevsim
v seznamovani zakl s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dal$ich dokumentech Skoly
a pfijimani opatieni k pfedchazeni urazti zakl, ke kterym dochazi prevazné v souvislosti
s vyukou télesné vychovy.

Skolni stravovani je v poZadovaném rozsahu zajist€éno smluvné. Zaci maji moZnost vybéru
ze dvou hlavnich jidel.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani v teoretickém vyucovani byl sledovan napfi¢ realizovanymi obory
vzdelani a vSeobecné vzdelavacimi i odbornymi pfedméty. SpoleCnym znakem vyuky byla
ptatelskd pracovni atmosféra zaloZzend na vzdjemném respektu. Ucitelé ve vyuce
respektovali doporuceni uréena zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, v ptipadé
potteby svou praci konzultuji s vychovnou poradkyni. V mensi mife méli Zaci mozZnost
vybrat si ukoly s rtiznou mirou obtiznosti, dané pfistupy tak neumoznovaly diferenciaci
a individualizaci vyuky s pfihlédnutim k rozdilnym vzdéldvacim potiebdm jednotlivych
zakl. Chybéjicim prvkem byla vétSinou prace zakli s riznymi informacnimi zdroji.
Zhodnoceni vyucovaci hodiny v jejim zdvéru mélo Casto jen formélni charakter. Ve vét§ing
hospitovanych hodin nebyly zafazeny inovativni metody vyuky, které by motivovaly zaky
k aktivnimu pfijimani probirané latky a k rozvoji kritického mysleni.

Vyuka ceského jazyka smétfovala k dosazeni redlné stanovenych cilti, které vychazely
z pozadovanych vystupil a zaroven respektovaly troveil osvojenych znalosti zaki. Zvolené
téma tvorilo uceleny rdmec hodiny, do kterého byly zafazeny ¢innosti, které na sebe plynule
navazovaly a vétSinou vedly k Gicelnému zaméstnani zakd po celou dobu vyuky. Prace
s ucebnici byla ¢asto dopln€na pracovnimi listy. U maturitnich obort ve vysSich ro¢nicich
byl obsah hodiny pfizplisoben zafazovanim aktivit zamétenych na pfipravu k maturitni

zkousSce.

Hodiny anglického jazyka byly vedeny pfevazné v cilovém jazyce, Cesky jazyk byl pouzit
v minimalni mife a jen jako podplrny prostiedek. Vysoka pozornost byla vénovana
komunikaci a interakci zak, upeviiovani spravné vyslovnosti a prohlubovani slovni zasoby.
Z4ci byli schopni pracovat samostatné a fidili se pfedem stanovenymi pravidly, neustale byli
podnécovani ke komunikaci, at’ uz formou fizeného rozhovoru navozujiciho realnou situaci,
¢1 k samostatnému vyjadieni ve forme diskuse. Ve Skole probiha tandemova vyuka s rodilym
mluvéim. Jeho €innost je konzultovana s vyu€ujicimi a pfizplisobend potiebam zaki, takze
plynule navazuje na probirané ucivo jednotlivych tfid. Méné Casto se ve vyuce vyskytovala
diferenciace vzhledem k Zaklim s vy$8§im z4jmem o jazyk. Ve vyuce druhého ciziho jazyka
(némeckého a ruského) bylo zakiim poskytnuto méné pftilezitosti ke komunikaci a ke
spontannimu vyjadfovani. V hodindch pfevladala méné efektivni frontalni forma vyuky
a fizeny rozhovor. Vyucujici se predevSim prostfednictvim mechanického procvi¢ovani

3/9



zamé&fovali pfedev§im na rozvijeni slovni zasoby a procvicovani gramatickych jevi. Ucelné
vyuzivali didaktickou techniku k poslechiim a k ukazkédm spravné vyslovnosti.

Vzdélavani v matematice vedlo k rozvoji matematické gramotnosti, ve vétsiné sledované
vyuky byl vyvazené zastoupen vyklad nového uciva a procvic¢ovani jiz osvojenych znalosti,
volené ulohy charakterizovala pfiméfend ndarocnost. Hodiny mély vhodnou strukturu,
spravné byla pouzivana odborna terminologie a symbolika, ucitelé¢ kladli diraz na piesné
vyjadfovani a dodrzovani stanovenych postupl feSeni. Vyucujici pfevazné uplatnovali
frontalni formu vyuky, v mensi mife davali prostor sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni
zaku.

Volené vyukové formy a metody v ptirodovédnych predmétech byly vétSinou efektivni,
ucivo bylo vhodné aplikovano na piikladech z bézného Zivota a propojeno s vlastnimi
zkusSenostmi zakii. Nazornost uciva i motivaci zakt podpofily demonstracni pokusy, plnéni
praktickych ukolt, vyuziti didaktické techniky a ndzornych ucebnich pomicek. Mensi
prostor byl vSak vénovan kooperaénim ¢innostem ve dvojicich a skupinach, podporujici
spolupraci zakd, jen v malé miie méli zaci moznost pracovat s riznymi informacnimi zdroji.

Pii vyuce télesné vychovy byly dodrzovany zasady bezpe&nosti a ochrany zdravi. Zakiim
byly vytvofeny vhodné podminky k efektivnimu motorickému uceni a kompenzovani
negativnich vlivli zplisobu Zivota. Ve vyuce byla podporovéna dle potieby samostatnost
1 spoluprace zakd.

Pro hospitované¢ hodiny odbornych pfedméti byla pifiznacnd vysokd erudovanost
vyucujicich a jejich Siroky prehled tykajici se modernich poznatki a postupii v dané oblasti.
Pedagogové pro ilustraci probirané latky zatazovali vhodné piiklady z praxe nebo pro
podporu nézornosti vyuzivali didaktickou techniku. Uplatiiovana skala metod a forem vyuky
vSak byla méné¢ pestra, ve vét§iné hodin chybély ¢innosti podporujici kooperaci zaku, rozvoj
kritického mysleni a postoji k dané problematice. Vyucujici zakiim poskytovali vétSinou
okamzitou slovni zpé&tnou vazbu, jen vyjimecné vedli zdky k sebehodnoceni nebo
vzajemnému zakovskému hodnoceni. Zavér hodin s vyhodnocenim cile byl vétSinou veden
formalné shrnutim probirané latky ucitelem.

Ucebni praxe 4. rocniku oboru vzdélani Socialni ¢innost je realizovéana jeden den v tydnu na
smluvnich pracovistich. Hospitace probihala na smluvnim pracovisti, kde Zaci vykonavali
pod vedenim povéfené osoby prace souvisejici s oborem vzdélani (denni stacionai pro
seniory), zapojovali se do pohybovych aktivit se seniory ve spolupraci se zaméstnancem
stacionafe. Dlraz byl kladen na aplikaci teoretickych znalosti v praxi pfi ¢innosti s klienty
organizace. B€hem ucebni praxe byva Zakiim nabidnuta i moZnost zaméstnani, v piipadé
pokracovani v dalSim studii Zéaci spolupracuji formou dobrovolnické ¢innosti nebo formou
brigady. Zaci oboru Pedagogické lyceum vykonavaji souvislou dvoutydenni staz
v matefskych, zakladnich Skoldch a stfediscich volného c¢asu a jinych z4jmovych
organizacich. Zaci si vedou evidenci vykondvanych &innosti a po uskuteénéni praxe je
zaklim pfedano hodnoceni. Rovnéz Zaci oboru Kosmetické sluzby kromé odborného
vycviku absolvuji dvoutydenni staz u smluvnich partnert.

V ramci hospitacni ¢innosti byl sledovan odborny vycvik zakl v oborech vzdélani Kadeinik
a Kosmetické sluzby. V kadetnickém a kosmetickém saléonu probihd odborny vycvik
zakid oboru kadefnictvi a kosmetickych sluzeb v misté poskytovaného vzdélavani
na ulici Elisky Krasnohorské. Skolni pracovisté jsou vybavena modernimi technologiemi
a materialy. Oba salony, kadefnicky i kosmeticky, disponuji modernim ptistrojovym
vybavenim a zaci pracuji se znackovou pletovou a vlasovou kosmetikou. Firmy
dodavajici kosmetické produkty poskytuji zakiim a ucitelim odborné seminéafte, jak
spravné pracovat s jejich pfipravky a novinkami na trhu.
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Ucitelé odborného vycviku si pribézné dopliiuji nejnovejsi poznatky a informace ve svém
oboru, aby prib¢h a obsah praktického vyucovani reagoval na soucasné trendy v oborech
poskytovanych sluzeb. Motiva¢né€ na zaky pisobilo zaujeti vyucujicich pro vyucovany obor.
Ve vSech hospitovanych hodinach byla pfijemnd pracovni atmosféra, neformalni, ale
respektujici vztahy, individudlni piistup k zadktm, prevladala samostatnd prace zaki pod
vedenim ugiteld odborného vycviku. Zaci byli ptikladné vedeni k vyuziti teoretickych
znalosti pfi praktickém rozvoji dovednosti, ucelné praci s u¢ebnimi pomickami a dsledné
vedeni k pouzivani odborné terminologie. Ve sledovanych skupinach byly rozvijeny
kompetence zakli za ucelem ziskani potfebnych dovednosti a navykl. Vhodné zvolené
organizacni formy a metody se smysluplné stiidaly. Vyucujici béhem kratké instruktaze
ov¢tovali znalosti a dovednosti zakd, stanovili cil a tkoly pro vyuku daného dne, zdlraznili
nutnost dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi. Vyuka byla kvalitn¢ pfipravena
a dobfe organiza¢né¢ zvladnutd. Hodnoceni prace zaka probihalo v pribéhu i na konci
vyu¢ovaciho dne dle pfedem zndmych kritérii. Zakim byl dan dostatedny prostor pro
zhodnoceni vykonané prace aucitelé jim poskytovali zpétnou vazbu sméiujici
k vyhodnoceni posunu v praktickych dovednostech. Zaci druhych a tfetich roéniki oboru
Kadeinik pracovali pod vedenim ucitelli na zdkaznicich v panském i damském odd¢leni
salonu. Zaci oboru Kosmetické sluzby pracovali v samostatném kosmetickém salonu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Ucitelé zjistuji vysledky vzdelavani zakt prubéznou klasifikaci s vyuzitim riznych forem
pisemného a ustniho zkouSeni. Zakonni zastupci jsou pribézné informovéni o prospéchu
a chovani zakt prostfednictvim tfidnich schiizek, elektronického informac¢niho systému,
ptipadné pti osobnich konzultacich s vyuc€ujicimi.

Pti ukoncovani vzdelavani ve Skolnim roce 2021/2022 evidovala Skola v oborech vzdélani
ukoncenych zavérecnou zkouSkou jednoho neprospivajictho Zdka zdvaceti sedmi,
v oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouSkou neprospéli u jednotné ¢Easti
z matematiky tfi Zaci z osmi a patnact zaki ze sedmdesati Ctyt z Ceského jazyka. Vzhledem
ke zvySené netspésnosti zakl Skola navysila poc¢et vyu€ovacich hodin ¢eského jazyka ve
tretim a Ctvrtém ro¢niku a v zajmu zkvalitnéni vyuky stanovila dvouhodinové bloky
s polovi¢nim pocétem zaku tiid, ve kterych se maji zaci moznost soustfedit na rozvijeni
patfi¢nych dovednosti. V pribéhu Skolniho roku $kola potfadé testovani simulujici pribéh
pisemné ¢asti maturitni zkousky, které ptispiva k odbouravani stresu a k ptipravenosti zakt
na tuto zkousku. Skola se dlouhodob& potyka s vysokou absenci, metodi¢ka prevence
prabézné provadi analyzu rizikovych zakt, hovoii s nimi, ale zatim neni nastavena funk¢ni
strategie feSeni tohoto problému. K pfedchazeni Skolni neuspésnosti Skola zajist'uje jednak
doucovani v kliCovych predmétech, a také nabizi krouzky zamétené na rozvoj Ctendiské a
matematické gramotnosti.

Skolni poradenské pracovi§té spolené s externimi partnery pro zaky organizuje programy
zamé&fené na prevenci patologickych jevl a zlepSovani klimatu v tfidnich kolektivech. Ve
Skolnim roce 2021/2022 byly zaznamenany projevy Sikany mezi Zéky, které byly bez
odkladu feseny spole¢né se zakonnymi zastupci zakit a Policii Ceské republiky, $kola
postupovala podle nastaveného systému a neprodlené zajistila ve spolupraci s Centrem
prevence v Havifové intervencni program. Ttidni ucitelé a ostatni pedagogové skoly nadale
sleduji vyvoj v ohrozenych kolektivech. Zaci maji k feSeni vztahovych problému k dispozici
konzulta¢ni hodiny ¢lenti Skolniho poradenského pracovisté, ale zarovei je jim v piipadé
potfeby nabizena pomoc ze strany pedagogl Skoly, metodicky prevence a vychovné
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poradkyné kdykoliv v pribéhu vyucovéani. Vzhledem k mnozicim se psychickym
problémtm zakl by bylo vhodné zvazit pisobeni Skolniho psychologa ve Skole.

Ke kvalitni odborné ptipravé zaki pro vykon jejich profesi vyznamnou meérou ptispiva
zapojeni do mezinarodnich projektl a regionalni a celostatni soutéze odbornych dovednosti,
kde se Zaci umist'uji na piednich mistech. Zaci se také zapojuji do organizace a realizace
akci urenych Siroké vefejnosti, mezi nejpopularnéjsi patii soutéz krasy ,,Miss Reneta*
a umélecka prehlidka ,,K-Mode“. Zaci vénuji sviij ¢as seniorim v ramci ,,Dne pro Zenu®,
ucastni se humanitarnich sbirek, veletrhu socialnich sluzeb, akci potfadanych zahranicnimi
partnerskymi Skolami na Slovensku a v Polsku. Svou uméleckou tvorbu a piednes prezentuji
na ,,Pedagogické poem¢ Praha“. Kulturni a historicky ptehled Skola Zzakim rozsiiuje
prostiednictvim zahrani¢nich literarné historickych a historickych exkurzi, prednasek
v mistni knihovné a divadelnich pfedstaveni. Zaci se dlouhodobé ucastni Stiedoskolské
odborné ¢innosti s vyraznymi uspéchy. V mnoha z téchto akci skola nachézi podporu Klubu
pratel §koly, ktery ji nabizi pomoc jak finanéni, tak organizaéni. Zaci $koly vydavaji §kolni
Casopis s nazvem ,,Hemenex*, kde prezentuji své drobné literarni kusy, publikuji interview
s uciteli Skoly a prezentuji své dojmy ze Skolniho 1 soukromého zivota. U pfileZitosti vyro¢i
konce 2. svétové vélky Skola vydala vzpominkovou sbirku vzpominek ,,Utrzky paméti
valky*, kde Zaci Skoly literarn¢ zpracovali vypravéni svych prarodicl a dalSich ptibuznych
o této tézké dobé.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016 doslo ve vedeni skoly ke

zméné jednoho ze zastupct feditele.

- Od Skolniho roku 2018/2019 Skola neposkytuje vzdélavani v oboru Podnikéni
(64- 41- L/51) a od 8kolniho roku 2021/2022 v oboru Prodavac (66-51-H/01).

- Reditel $koly dle doporuéeni z posledni inspekéni &innosti provedl Gginna opatieni
tykajici se Upravy a sjednoceni pravidel pro hodnoceni vzdélavacich vysledki
v jednotlivych pfedmétech.

- Od skolniho roku 2022/2023 §kola realizuje koncept Skolniho parlamentu.

Silné stranky

- Systematicky rozvijené a oboustranné piinosné vztahy s partnerskymi institucemi,
jejichz Cinnost souvisi se zaméfenim Skoly se pozitivné promitaji do kvality
odborného vzdélavani.

- Skola se aktivné a pro zaky piinosné zapojuje do mezinarodnich projekti
ERASMUS+.

- Materidlné technické vybaveni Skoly jak v mistech teoretického vzdélavani tak
v mistech odborného vycviku je na nadstandartni urovni a je neustale dopliiovano
o moderni technologie a vybaveni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V nékterych pfedmeétech se zatim nedaii ve vEtsi mite tceln€ aplikovat inovativni
vzdélavaci metody a postupy, v niz§i mife byla uplatiovana individualizace
pedagogického ptistupu a diferenciace u¢iva vzhledem k individualnim schopnostem
a moznostem zakii.

6/9



Ojedinéle byly ve vyuce zarazovany aktivity vedouci k rozvoji kritického mysleni,
komunikac¢nich dovednosti a cilenému formovani postoji zakt a Cinnosti zahrnujici
vyhledavani informaci z riznych informac¢nich zdroji.

V mensi mife bylo ve vyuce vyuzivano sebehodnoceni a formativni hodnoceni zakai,
nedostate¢né byl vyuzit prostor v zavéru vyucovacich hodin ke shrnuti a utfidéni
uciva za ucelem ziskani zpétné vazby o jeho zvladnuti a pochopeni.

Skola dlouhodobé vykazuje vysokou absenci zaki ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uplatiiovat ve vétsi mife diferenciaci uc¢iva vzhledem k zakim se zajmem o predmét
a Casté¢ji vést zaky k moznostem samostatného vyuzivani informacnich zdroju.

Smétovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na témata inovativnich metod
a forem vyuky, diferencované prace se tifidou, kritick¢é mysleni 1 dalsi mozné
aktivizani metody ve vyuce a ovefovat jejich zavadéni do vzdélavaciho procesu.

Posilovat motivaci zakt k f4dné dochazce do Skoly. Zjist'ovat a analyzovat divody
absence zaku, piijimat adekvatni individualizovand opatieni v rdmci feSeni vysoké
absence a prubézné vyhodnocovat jejich u€innost.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 7 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

AR SR IR A o A
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11.
12.
13.
14.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Platné Skolni vzdélavaci programy oboru vzdélani: 78-42-M/03 Pedagogické lyceum
Platné Skolni vzdélavaci programy oboru vzdélani: 75-41-M/01 Socialni ¢innost
Platné Skolni vzdélavaci programy oboru vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby
Platné Skolni vzdélavaci programy oboru vzdélani: 69-51-H/01 Kadetnik
Smlouva o odborné praxi zaku 4. ro¢niku oboru vzdélani 78-42-M/03 (vzorek)
Hodnoceni Z4ka na pedagogické praxi (vzorek)
Plan préce na Skolni rok 2022/2023
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 30. 8. 2022
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Dochazkovy list zéka na odbornou praxi (vzorek)
Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2022/2023
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2021/2022
Plan ¢innosti a vnitini kontroly feditele Skoly 2021/2022 ze dne 1. 9. 2022
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Plany prace predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023, zéapisy z porad
piredmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikt vzhledem k jejich odborné kvalifikaci
(vybrany vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vcetné dokumentace zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Smlouvy o =zajisténi praktického vyuCovani na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob (vzorek)
Smérnice k odménovani zaki za produktivni praci s uc¢innosti od 1. 1. 2021

Vybrana dokumentace k finanénim podminkdm Skoly a k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace k zajisténi Skolniho stravovani vedena ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka, vedouci
inspekéniho tymu

Ing. Magda Dirgasova, Skolni inspektorka
Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor

Ing. Hana Malarova, skolni inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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