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Odměňování žáků za produktivní činnost v organizaci probíhá podle § 122 odst. 1) zákona č. 
561/2004 Sb., zákon o předškolním, základním, středním, vyšším odborné a jiném vzdělávání, 
v platném znění (tj. Žákům středních škol a studentům vyšších odborných škol poskytuje 
odměnu za produktivní činnost právnická osoba, která vykonává činnost školy, a to z prostředků 
získaných touto produktivní činností; výši této odměny stanoví ředitel školy podle rozsahu a 
kvality produktivní činnosti. Pokud žáci konají praktické vyučování nebo studenti odbornou 
praxi u jiné osoby, poskytuje jim odměnu za produktivní činnost tato osoba. Pro účely tohoto 
zákona se za produktivní činnost považuje činnost, která přináší příjem. Minimální výše 
měsíční odměny za produktivní činnost pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin je 30 
% minimální mzdy. Při jiné délce stanovené týdenní pracovní doby nebo v případě, že žák 
nevykonával produktivní činnost po dobu celého měsíce, se výše odměny za produktivní 
činnost úměrně upraví). 
 
     V souladu s tímto paragrafem stanovím podmínky pro odměňování za produktivní činnost 
žáků takto: 
 
a) Produktivní činnost žáků je činnost, která přináší škole příjem. 

 
b) U oborů Kadeřník a Kosmetické služby vychází produktivní práce žáků z časového limitu 

za jednotlivé úkony (dle pokladních bloků).    
 

c) Odměny se vyplácejí převodem na účet žáka nebo jeho zákonitého zástupce, případně jiný 
účet určený žákem v době po uplynutí běžného měsíce ve výplatním termínu školy.  

 
d) Tabulka odměňování pro žáky oborů Kadeřník a Kosmetické služby za 1 hodinu práce: 
 
40,00 Kč                            nekvalitně odvedená práce 
51,00 Kč                            průměrná práce 
62,00 Kč                            kvalitní práce 
 
      
e) Kritéria hodnocení práce:  

 dodržení technologického postupu 
 bezpečnost a hygiena práce 
 dodržení časového limitu pro jednotlivé úkony 
 samostatnost 
 nápaditost, kreativita 
 jednání se zákazníkem 

 

Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. září 2025. 

V Havířově dne 29. 8. 2025 
 
 
 

 Mgr. Petr Szymeczek, ředitel 
 


