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1. VSTUPNÍ LÉKAŘSKÉ PROHLÍDKY 
Nepedagogičtí zaměstnanci školy musí absolvovat vstupní lékařskou prohlídku, pokud jsou 
zařazeni v kategorii rizik 2. a vyšším, u svého lékaře nebo lékaře zaměstnavatele. 
 
Pedagogičtí zaměstnanci školy pracující se chemikáliemi musí absolvovat vstupní lékařskou 
prohlídku před vznikem pracovního poměru nebo právního vztahu založeného dohodou o 
pracích konaných mimo pracovní poměr u lékaře zaměstnavatele.  

 
2. PERIODICKÉ LÉKAŘSKÉ PROHLÍDKY 
Periodické lékařské prohlídky musí zaměstnanci podstupovat pouze tehdy, pokud si to sami 
vyžádají nebo bude-li to po nich vyžadovat zaměstnavatel. Dále pak zaměstnanci vybraných 
profesí uvedených níže, a to v intervalech podle dosaženého věku.  
 
2.1 Učitel chemie (profese v 2. kategorii pro faktor chemické látky) 

o periodické prohlídky v cyklu 1x za 2 roky u pracovníků nad 50 let nebo 
o periodické prohlídky v cyklu 1x za 4 roky u pracovníků do 50 let. 

Výše uvedený pedagogický pracovník musí podstoupit pracovně-lékařské služby u 
registrujícího poskytovatele zaměstnavatele (tj. závodního lékaře). 

 
2.2 Nepedagogické profese:  

 údržbář (profese v 2. kategorii pro faktor hluk, vibrace přenášená na ruce, fyzická zátěž 
a pracovní poloha), 

 školník (profese v 2. kategorii pro faktor hluk, vibrace přenášená na ruce, fyzická zátěž 
a pracovní poloha), 

 uklízečka škola (profese v 2. kategorii pro faktor fyzická zátěž a pracovní poloha) a 
 uklízečka odloučené pracoviště (profese v 2. kategorii pro faktor fyzická zátěž a 

pracovní poloha): 
o periodické prohlídky v cyklu 1x za 2 roky u pracovníků nad 50 let nebo 
o periodické prohlídky v cyklu 1x za 4 roky u pracovníků do 50 let. 

 
3. MIMOŘÁDNÉ LÉKAŘSKÉ PROHLÍDKY 
Mimořádné lékařské prohlídky se provádějí v případě, že: 
a) ji nařídil orgán ochrany veřejného zdraví podle zákona o ochraně veřejného zdraví nebo tak 

stanoví zákon upravující využívání jaderné energie a ionizujícího záření, 
b) to v daném období vyžaduje zdravotní náročnost konkrétních pracovních podmínek, 
c) došlo ke zhoršení pracovních podmínek ve smyslu zvýšení míry rizika u rizikového faktoru, 

k němuž již byla posuzována zdravotní způsobilost zaměstnance, 
d) bylo nejméně dvakrát zjištěno překročení limitní hodnoty ukazatelů biologického 

expozičního testu, popřípadě na základě závěrů jiných vyšetření nebo měření prováděných 
za účelem sledování zátěže organizmu působením rizikových faktorů pracovních podmínek, 

e) byla při pracovně lékařské prohlídce zjištěna taková změna zdravotního stavu zaměstnance, 
která předpokládá změnu zdravotní způsobilosti k práci v době kratší, než je lhůta pro 
provedení periodické prohlídky nebo byl výkon práce přerušen: 
 z důvodu nemoci po dobu delší než 8 týdnů, s výjimkou výkonu práce v kategorii první 

podle zákona o ochraně veřejného zdraví a nejde-li o práci nebo činnost, jejíž součástí 
je profesní riziko nebo nestanoví-li jiný právní předpis jinak, 
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 v důsledku úrazu s těžkými následky, nemoci spojené s bezvědomím nebo jiné těžké 
újmy na zdraví, nebo 

 z jiných důvodů na dobu delší než 6 měsíců, nejedná-li se o přerušení výkonu práce z 
důvodu čerpání mateřské nebo rodičovské dovolené. 

Mimořádná prohlídka po ukončení přerušení výkonu práce se provede do 5 pracovních dnů ode 
dne nového započetí výkonu dosavadní práce. 

 
 
4. PLATNOST LÉKAŘSKÝCH POSUDKŮ 
Platnost posudků vydaných před 1. lednem 2023 se řídí původním ustanovením vyhlášky č. 
79/2013 Sb., tj. stávající posudky zaměstnanců se tedy nechají "doběhnout“ podle period 
platných v době vystavení posudku. Nové žádosti o provedení lékařské prohlídky zaměstnanců, 
posudky a případně další pracovně lékařské služby zajišťované po 1. lednu 2023 jsou prováděny 
podle výše uvedených pravidel. 

 

Směrnice nabývá účinnosti dne 1. června 2025 
 
 
V Havířově dne 21. 5. 2025 
 
 
 
 
 

         Mgr. Petr Szymeczek 
ředitel školy  


