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Hodnoceni zaméstnancii bude provadét jejich

Nastrojem hodnoceni jsou v ptipad¢ pedagogickych pracovnikii které probihaji dle
pfedem stanoveného planu hospitaci. Dale pak u vSech zaméstnancti je néastrojem hodnoceni

- jsou zaméteny na vedeni vychovné-vzdélavaciho procesu (planovani vyuky,
volba metod, realizace hodin, zpétna vazba, individudlni ptistup k zakiim a podobné).

- se zam¢estnancem probihd jedenkrat za rok, vzdy na jafe dané¢ho
kalendarniho roku. Tento pohovor je zaroven vstupnim pohovorem pro dalsi obdobi.

pro hodnotici pohovor je pro vedouciho pracovnika a
jeho

Stanovi si cile na dal$i obdobi, orientuje se ve
svém DVPP a zna své:
- - co se mu v jeho praci dafi,
- - co se mu jesté zcela nedari,
- — mozna podpora a pomoc, nabidka DVPP,
- — ptekazky, komplikace a podobné.

Pohovor ma V ramci prvni ¢asti si zaméstnanec stanovi na dal$i obdobi.
Druhé ¢ast ma charakter hodnotici, kdy budou sledovany
1. (DVPP, vcetné aplikace

ziskanych znalosti a dovednosti v pedagogické praxi a prezentace ziskanych védomosti
a dovednosti koleglim, individudlni posun, moderni metody a pomucky ve vyuce a jiné),

2.
(akce, projekty, aktivity nad ramec, funkce ve skole a jing),
3. (spolehlivost, v€asnost, pfesnost, vstiicnost a
jiné),
4. (vztah
k spolupracovnikiim, tymova prace, kolegialnost, ochota pomoci, nabidka pro ostatni,
vztah k zakim, prace se vztahy ve tfidé a rozvijeni socidlnich dovednosti zaki —
zejména tiidni ucitelé, ...).
bude ve vSech oblastech hodnoceni a za splnéni stanovenych cilt
hodnocen slovné€ na stupnici — Soucasti hodnoceni je

bude ve stanovenych oblastech hodnocen slovné na stupnici —
Soucésti hodnoceni je

- zpétnd vazba

- planovani dalsiho rozvoje

- podklad pro odménovani

- zvySeni motivace pracovnikl k vykonu
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- posileni sebeduvery

zlepSeni vzajemnych vztaha

ziskani informaci o ndzorech pracovnika.

Smérnice nabyva U€innosti dne 1. zari 2025.

V Havitové dne 29. srpna 2025.

Mgr. Petr Szymeczek, feditel

Ptiloha ¢. 1: Hodnotici dotaznik — pedagogové

Ptiloha €. 2: Hodnotici dotaznik — nepedagogicti zaméstnanci provozni
Ptiloha €. 3: Hodnotici dotaznik — nepedagogicti zaméstnanci ekonomicti
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HODNOTICIi DOTAZNIK - PEDAGOG

Zaméstnanec:

Hodnotitel:

Stanoveni cili pro dalsi obdobi:

Cil1

Popis:

Termin:

Hodnoceni, véetn¢ komentare:

Cil 2

Popis:

Termin:

Hodnoceni, v¢etné komentare:
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Cil 3

Popis:

Termin:

Hodnoceni, vCetné komentare:

Cil 4

Popis:

Termin:

Hodnoceni, vCetné komentare:

Hodnoceni ve 4 oblastech:

Profesni riist a rozvoj

Komentar:

Hodnoceni:
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Podileni se na Zivoté §koly, prispéni ke zlepSeni prace Skoly

Komentar:

Hodnoceni:

Plnéni povinnosti

Komentar:

Hodnoceni:

Vytvareni bezpecného a pozitivniho klimatu

Komentar:

Hodnoceni:

Datum:

Podpis hodnoceného:

Datum:

Podpis hodnotitele:
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Jméno a piijmeni zaméstnance,
pracovni zarazeni zaméstnance:

vidy | trvale | ¢asto | nékdy | nikdy

Dodrzovani ptfedpist a postupi: Jak zaméstnanec dodrzuje
piedpisy a postupy organizace.

Dochazka: Jak zaméstnanec splituje ¢asové pozadavky
svého pravidelného rozvrzeného pracovniho tydne.

Samostatnost: Jak je zaméstnanec schopen pracovat s
malym nebo Zadnym dohledem.

Mezilidské vztahy: Jak zaméstnanec prokazuje schopnost
a ochotu spolupracovat a pracovat v tymu.

Iniciativa: Jak zaméstnanec vyhledava nové tikoly a ujima
se dalsich povinnosti.

Kvalita prace: Jak je prace zaméstnance piesna, dikladna a
spofadana.

Spolehlivost a efektivnost: Jak si zaméstnanec umi
rozvrhnout svou praci a dokon¢i kol pfesné a vcas.

Ptizptisobivost: Jak se zaméstnanec piizpisobuje zménam
a novym piidélenym tkoltum.

Cil: Jak se zamé&stnanec ztotoziuje s cili organizace a
prispiva k jejich plnéni.

Kriticnost: Jak zaméstnanec pfijima kritiku své prace
kolegti a nadtizenych.

Cil, kam zaméstnanec sméfuje...
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Naméty, pfipominky, podnéty:

Silna stranka:

Slaba stranka:

Piilezitosti:

Hrozby:

V Havifové¢ dne
Podpis zaméstnance:

Podpis nadtizeného:
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Jméno a piijmeni zaméstnance,
pracovni zarazeni zaméstnance:

vidy

trvale

casto

nékdy

nikdy

Dodrzovani ptedpist a postupti: Jak zaméstnanec dodrzuje
piedpisy a postupy organizace.

Dochazka: Jak zaméstnanec splituje ¢asové pozadavky
svého pravidelného rozvrzeného pracovniho tydne.

Kreativita: Jak zaméstnanec vytvaii odlisné a zdokonalené
postupy pfi plnéni zadanych ukolu.

Samostatnost: Jak je zaméstnanec schopen pracovat s
malym nebo Zadnym dohledem.

Mezilidské vztahy: Jak zaméstnanec prokazuje schopnost
a ochotu spolupracovat a pracovat v tymu.

Iniciativa: Jak zaméstnanec vyhledava nové tikoly a ujima
se dalsich povinnosti.

Usudek: Jak zaméstnanec prokazuje a provadi faktické
rozhodovaci schopnosti.

Produktivita: Jak zaméstnanec produkuje uréeny objem
prace za dané ¢asové obdobi.

Kvalita prace: Jak je prace zaméstnance piesna, dikladna a
sporadana.

Spolehlivost a efektivnost: Jak si zaméstnanec umi
rozvrhnout svou praci a dokon¢i kol pfesné a vcas.

Prizplsobivost: Jak se zaméstnanec pfizptsobuje zménam
a novym piidélenym tkoltim.

Cil: Jak se zamé&stnanec ztotoziuje s cili organizace a
prispiva k jejich plnéni.

ZlepsSeni vykonu: Jak zaméstnanec pracuje na zlepSeni
svého vykonu a vzdélava se.
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Kriticnost: Jak zaméstnanec ptijima kritiku své prace
kolegti a nadtizenych.

Cil, kam zaméstnanec sméfuje...

Naméty, pfipominky, podnéty:

Silna stranka:

Slaba stranka:

Prilezitosti:

Hrozby:

V Havifové dne

Podpis zaméstnance:
Podpis nadtizeného:
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