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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich piedpisii; zjistovani
a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych vzdé¢lavacich
programl; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a Ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zak ve vzdélavaci oblasti Vychova ke zdravi
a v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) podle § 174 odst. 2
pism. a) Skolského zékona.

Cile inspekéni Cinnosti:

1. Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
programt.

2. Zhodnotit napliovani Skolniho vzdé€lavaciho programu oboru vzdélavani 69-51-H/01
Kadeinik (SVP) a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a pfislusnym Ramcovym vzdélavacim
programem pro odborné vzdélavani (RVP OV).

3. Zjistit a analyzovat informace a zhodnotit vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Vychova ke
zdravi.

4. Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani v oblasti EVVO.



Charakteristika Skoly

Stfedni Skola (dale jen S$kola) disponuje optimalni materidln¢ technickou, prostorovou
a personalni kapacitou pro zabezpecCeni vyuky v oborech vzd€lavani s maturitni zkouSkou
a s vyucnim listem. V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikacni tidaje o zfizovateli
i §kole. Reditel $koly je statutarnim organem pravnické osoby. Pravnicka osoba vykonava
¢innost stfedni Skoly, nejvyssi povoleny pocet zakl je 1 100. K terminu inspekce stfedni Skolu
navstévovalo 754 zakl (703 zakh denniho studia a 51 zakt ve€erniho studia), coz pfedstavuje
68% stanoveného nejvyssiho povolené¢ho poctu. Ve srovnani se Skolnim rokem 2006/2007
(815 Zz4kh), Skolnim rokem 2007/2008 (833 Zzak) a se Skolnim rokem 2008/2009
(798 zaku) se jedna o mirny pokles, ktery je zpisoben mensi nabidkou otviranych tiid.

Stiedni Skola, Havifov-Prostfedni Suchd, pfispévkovéa organizace (Skola), realizuje svou
vzdélavaci Cinnost na zdklad¢ zfizovaci listiny vydané Moravskoslezskym krajem
arozhodnuti MSMT o zafazeni do $kolského rejstfiku. Hlavni budova 3koly se nachazi
v klidné ptiméstské ¢asti Havifova, v Prostfedni Suché, v misté dobré dopravni dostupnosti.
V této budové je umisténa vétSina uceben, laboratofi a kabinetii. Na ni navazuje télocvicna
s moderné vybavenou posilovnou. Skolni budova je pomérné nova, prochazi postupnou
modernizaci, jako je napf. oprava fasady, modernizace toalet a sprch u télocvi¢ny. Stavajici
okna jsou jiz nevyhovujici, Skola ve spolupraci se zifizovatelem planuje jejich vyménu. Ke
$kole patii i pomémné rozsahly pozemek se $kolnim hiistém. Skola umoziuje vyuku pro
integrované zaky, je vybavena bezbariérovymi vstupy, vytahem a ploSinou pro zaky télesné
postizené.

Soucasti vyuky vétsiny studijnich i uebnich obort jsou i souvisld odborna praxe a odborny
vycvik, které probihaji jak na odlouceném pracovisti Skoly Havifov-Podlesi, Elisky
Krasnohorské 29 (zaci oborti Kosmeticka, Kadetnik), tak na odbornych pracovistich
vybranych Skolou.

Hlavni ¢innost Skoly je pfiprava mladeze pro povolani v oborech stfedniho vzdélavani
s maturitni zkouskou a oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem. Ve Skolnim roce
2009/2010 se vyucuji tyto obory:

Obory denniho studia s maturitni zkouSkou (Ctytleté):

79-41-K/401 Gymnazium - vSeobecné (dobihajici obor)

79-41-K/41 Gymnazium

78-42-M/003 Pedagogické lyceum

75-41-M/012 Vychovna a humanitarni ¢innost - socidln€ vychovna ¢innost

75-41-M/013 Vychovna a humanitarni ¢innost - socialné administrativni ¢innost

66-41-L/008 Obchodnik (dobihajici obor)

69-41-L/01 Kosmetické sluzby

69-41-L/004 Kosmeticka (dobihajici obor)

Obory denniho studia s vyuénim listem (tfileté):

69-51-H/001 Kadetnik (dobihajici obor)

69-51-H/01 Kadetnik

66-51-H/01 Prodavac

66-51-H/007 Prodavac - motorovéa vozidla (dobihajici obor)

66-51-H/004 Prodavac¢ — smiSené zbozi (dobihajici obor)

66-51-H/006 Prodavac — drogistické zbozi (dobihajici obor)

Obory nastavbového studia s maturitni zkouskou (dvouleté, tiileté):

64-41-L/524 Podnikéni - denni forma vzdélavani

64-41-L/524 Podnikani - ve€erni forma vzdélavani

Jako dopliikkovou c¢innost Skola zajistuje provadéni rekvalifikanich kurzi, vzdélavacich
kurzti a odborného Skoleni.



Inspekéni Cinnost byla zaméfena ptredevsim na obory Kadetnik, Vychovna a humanitarni
¢innost - socidlné administrativni ¢innost a Pedagogické lyceum.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim. Satny
74kl jsou monitorovany prumyslovou kamerou.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zakladé vykonovych a ekonomickych
ukazateli za roky 2007 az 2009. Pro hodnoceni neukonceného roku 2009 byl pouzit
schvaleny rozpocet. Pocet Zzakd, od kterych se odviji normativni pifidél neinvesti¢nich
prostiedkii ze statniho rozpoctu, tzn. vykonovy ukazatel, ¢inil ve sledovaném obdobi
v priuméru 778 zaki, coz predstavovalo 71 % stanovené kapacity.

Skola hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na piimé naklady na vzdélavani, tj. prostfedky na platy, ostatni platby za provedenou praci
a ostatni neinvesti€ni vydaje a ucelové pfidélenymi prostiedky uréenymi k financovani
projektti. Dale hospodafila s pfispévky z rozpoctu zfizovatele naprovoz a ucelové
pfidélenymi investicnimi pfispévky as vlastnimi zdroji ziskanymi z hlavni a doplikové
¢innosti.

Celkové neinvesticni vydaje hrazené ze statniho rozpoctu cCinily v letech 2007 a 2008
vpruméru 79 % z celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji Skoly a vroce 2009 se
predpoklada podil 81 %.

Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila pfedev§im na platy, odmény
za praci vykondvanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
souvisejici zakonné odvody, u€ebni pomticky, ucebnice a na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Mzdové néklady zaznamenaly v roce 2008 oproti roku 2007 mirny pokles, jejich narist je
rozpoctovan v roce 2009 a byly ve sledovaném obdobi z 98,5 % hrazeny ze statniho rozpoctu.
Podil statniho rozpoctu na vydajich na ostatni neinvesticni vydaje, tj. zejména vydaje
na zakonné odvody na socialni a zdravotni pojisténi, ucebnice a ucebni pomiicky, Skoleni
avzdélavani a dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP), €inil v letech 2007
a 2008 v primeéru 53 % a predpoklad tohoto podilu pro rok 2009 €ini 55 %.

Vydaje na DVPP rostly, vroce 2008 stouply oproti roku 2007 o 51 %. V roce 2009 skola
rozpoctuje snizeni téchto vydaji oproti roku 2008 o 58 %, a to z ditvodu bezplatného e-
learningového vzdélavani pedagogii na Ostravské univerzité. Na uvedenych vydajich se statni
rozpocet podilel 100 %. Rovnéz v roce 2009 jsou rozpoctovany vydeje ve vysi 100 %.

Ostatni neinvestiéni vydaje na ucebni pomiticky a ucebnice byly v roce 2007 hrazeny
ze statnich prostfedkt z 63 %, v roce 2008 ze 43 % a ptredpoklad tohoto podilu pro rok 2009
¢ini 86 %.

Ve sledovaném obdobi Skola vyuzila moZnosti ziskani finan¢nich prostfedklt z dotacnich
programil poskytnutych ze statniho rozpoctu. V roce 2007 byly pouzity uceloveé uréené dotace
k DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky, k podpotfe zvySeni poctu
vyu€ovacich hodin v oborech vzdélavani gymnazii, k realizaci rozvojového projektu v rdmci
,Programu na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni politiky ve
vzdélavani“ a programu ,,Podpora romskych Zzakl stfednich Skol“. Finan¢ni prostfedky
rozvojového projektu ,konektivita® byly Cerpany na pfipojeni pocitacli k internetové siti
a finan¢ni prostfedky na podporu romskych zaka byly Cerpany na Skolni potieby, cestovné
a stravné téchto zakd.



V roce 2008 obdrzela Skola ze statniho rozpoctu ucelové dotace na ,,ZvySeni nendrokovych
slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace”. Tato dotace byla pouzita na nenarokové slozky plati
a souvisejici zdkonné odvody pro pedagogické pracovniky. Dalsi ucelova dotace ,,Podpora
romskych zaka stfednich Skol* byla pouZzita k thradé vydaji romskych zakt na Skolni
poteby, cestovné astravné. VSechny rozvojové programy mély podil na zkvalitnéni
podminek Skolniho vzd€lavani a byly pouzity v souladu s u€elem poskytnuti a se stanovenymi
cili programd.

Vroce 2009 ziskala Skola tucelové financni prostfedky z dotacnich programi statniho
rozpoCtu, a to na,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii sohledem na kvalitu jejich prace”, na,Posileni urovné
odmeénovani nepedagogickych pracovnikli, na rozvojovy program ,,Podpora feseni dopadu -
- Hustota+specifika®, na ,,Program podpory aktivit v oblasti prevence socialn¢ patologickych
jevi u déti a mladeze pro rok 2009* projekt ,,Adaptacni kurzy pro prvni roéniky* a program
,Podpora romskych zakl stfednich Skol*“. Vyc€erpanim téchto finan¢nich prostiedkti k danym
uceliim dojde v roce 2009 k mirnému naristu prostiedki na platy.

V letech 2007 a 2008 vykazovala Skola investi¢ni vydaje (pfistavba vytahu v budové Skoly,
rekonstrukce elektroinstalace, potfizeni dlouhodobého hmotného majetku, opravy socidlniho
zafizeni). Tyto vydaje financovala v roce 2007 z Ucelové investicni dotace od zfizovatele,
v roce 2008 z vlastnich zdroji a v roce 2009 rozpoctuje investi¢ni vydaje z vlastnich zdroji
(nédkup osobniho automobilu a rekonstrukce socialniho zatizeni).

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zakonni zastupci jsou informovani o vzdélavaci nabidce Skoly a postupu pfi pfijimani ke
vzdélavani na internetovych strankach Skoly, prostiednictvim tiskovych inzerath
a propagacnich letackli, jez jsou mj. predavany na schiizkach s vychovnymi poradci
zdkladnich $kol. Skola se prezentuje v ramci modulu ,,Volba povolani“ zajistovaného
Utadem prace, informuje predstavitele mésta, potada Dny otevienych dveii, béhem nichz jsou
uchazeci a jejich zakonni zastupci podrobné informovani o moznostech a formach vzdélavani,
o kritériich pfijimaciho fizeni i o mimoskolnich aktivitach, které skola svym Zzakiim v pribéhu
vzdélavani nabizi. O moznostech vzdélavani prilezitostné informuji relace soukromych radii.
Skola kazdoro¢né pfipravuje popularni prezentaéni akci K-MODE zahrnujici také zakovska
vystoupeni umélecké povahy. Tyto zptisoby informovani jsou dostupné vSem uchazecim. Pti
pfijimani ke vzdélavani se neprojevuje diskriminace, Skola postupuje podle platnych pravnich
predpisii. Reditel stanovuje jasna kritéria pro piijimaci fizeni v jednotlivych oborech stiedniho
a uspésné absolvovani vzdélavani v cizim jazyce.

Na zékladé Zadosti zakonnych zastupcl identifikuji vyucujici ve spolupraci s ptisluSnou
pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a specidlné¢ pedagogickymi centry zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). Skola v soudasnosti eviduje osm zakd se SVP,
ztoho Ctyfi zéky s télesnym postizenim a Ctyfi zadky s vyvojovymi poruchami uceni.
Vzdélavani organizuje podle jejich potteb, Sest zakli se vzdélava podle individuédlnich
vzdélavacich planti. Dva Zaky s ptretrvavajicimi symptomy vyvojovych poruch uc¢eni ucitelé
zohlediuji. Pro integrované zaky Skola zajiStuje podminky pro uspésné ukonceni vzdélavani,
spolupracuje se skolskymi poradenskymi zatizenimi.

Ucitelé rozvijeji specifické nadani Zaka v riznych oblastech s dirazem na odbornost, zapojuji

v v

je do predmétovych olympiad a dal§ich soutdZi, vénuji se jejich ptipravé. Zakam, u kterych



bylo identifikovano riziko netspéSnosti ve vzdélavani, se pedagogové vénuji individualné
v konzultacnich hodinédch, tiidni ucitelé problematiku fe$i vradmci tfidnickych hodin.
Vychovna poradkyné zajistuje spolupraci zakonnych zastupct, v piipadé potieby 1 PPP.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani.
Vychovna poradkyné zajistuje kariérové poradenstvi s dirazem na zaky posledniho ro¢niku
vzdélavani, konzultace poskytuje zaklim 1 zakonnym zastupciim. Preventivni strategie Skoly
v oblasti socialné patologickych jevil vychazi z metodickych pokynit MSMT, dlouhodoba
koncepce je kazdoro¢né aktualizovana v Minimdalnich preventivnich programech se
zaméfenim na jednotlivé obory vzdélani. Dokumenty zahrnuji opatieni k minimalizaci rizik
v oblasti socialné patologickych jevii. Jejich garanty jsou dvé Skolni metodi¢ky prevence,
které uspeésné spolupracuji s okresnim metodikem a s Centrem prevence v Havifove pii feseni
aktualnich problémi (pozivani alkoholickych napoji, koufeni, vztahy mezi zéky aj.). Do
problematiky zapojuji ostatni pedagogické pracovniky, zvlasté tfidni ucitele. Ve Skole pracuje
vychovna komise, schazi se v odivodnénych piipadech k projednani nevhodného chovani
zak.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam zafazeni $koly do $kolského rejstiiku. Skola ma
zpracovany SVP pro obory Gymnazium, Kosmetické sluzby, Prodava¢ a Kadeinik platné od
1. 9. 2009. V ramci inspekéni &innosti byl posouzen SVP pro obor Kadeinik. Program
vyhovuje pozadavkiim Skolského zdkona a zasadam piislusného RVP OV, vychazi z redlnych
podminek a mozZnosti Skoly a je zvefejnén na pristupném misté ve Skole a na webovych
strankach Skoly. Drobné nedostatky formalniho charakteru byly odstranény v pribéhu
inspekéni ¢innosti. Skola si v soudasné dobé vytvaii SVP pro zbyvajici obory své vzdélavaci
nabidky, pro tzv. 3. vlnu, s platnosti od 1. zafi 2011. Vedeni Skoly se snazi o postupné
naplnovani kurikularni reformy s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci zaka.

Reditel zpracoval vyhledovou ,,Koncepci rozvoje gymnazia®, ktera je soucasti ,,Planu prace
na Skolni rok 2009/2010%. Ptedpoklada vyprofilovani Skoly jako Skoly oteviené, zdravé, bez
bariér, pro Zivot. Stanovuje konkrétni kratkodobé, sttednédobé i dlouhodobé ukoly (do roku
2013) voblasti vzdé&lavaci nabidky, image, zpracovani a evaluace SVP, lidskych
a materidlnich zdroju. Je v souladu s Dlouhodobymi zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Planovani je systematické, zahrnuje
organizaci Skolniho roku, ro¢ni a mésicni plany prace, plan kontrolni ¢innosti. Velmi
efektivné pracuji predmétové komise a sekce, které vypracovavaji podrobné ro¢ni plany
préace, tematické plany a zpravy o ¢innosti. Pedagogické rada projednava klasifikaci, chovéani
zakl, organizaéni zalezitosti 1 koncepcni dokumenty. Dosazeny stav hodnoti vyro¢ni zpravy
a dvé zpravy o vlastnim hodnoceni Skoly - za obdobi od 1. 9. 2005 do 31. 8. 2007 a za obdobi
Skolniho roku 2007/2008. Ob¢ hodnoti dosazeny stav a obsahuji ndvrhy na opatieni.
Informace jsou vSak pomérné obecné, ve zpravach nejsou uvedeny néstroje hodnoceni.
Pribézné skola sbird podklady pro dalsi evaluaci (napft. rocnikové prace studenti zaméfené na
klima Skoly, zapojeni rodi¢t do Zivota Skoly, komunikace ve skole).

Reditel $koly ziidil tyto poradni organy: pracovni porada feditele (porada vedeni),
pedagogicka rada, poradni sbor, rada pro tvorbu SVP. Samostatny &lanek vnitini struktury
Skoly tvofi metodické organy: predmétové komise, aktiv tfidnich uciteld, vychovny poradce,
metodik ICT, Skolni metodik prevence, koordinadtor EVVO.

Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici
z ptisluSnych ustanoveni Skolského zdkona. Do funkce byl jmenovan v roce 2007. V roce
2004 absolvoval ctyisemestralni studium Skolského managementu pro teditele Skol
a Skolskych zatizeni (Funkéni studium II).


http://www.osu.cz/index.php?kategorie=14&id=4298&idkurz=100

Vnitini dokumenty Skoly, jejichZz je feditel garantem, podporuji funkéni organizovani
vzdélavani. Vytvaii podminky pro DVPP a pro ¢innost deviticlenné Skolské rady.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V dobé inspekéni Cinnosti zajisStovalo vyuku ve sledovanych oborech vzdélani
56 pedagogickych pracovnikili, ztoho Sest uliteli odborného vycviku a jedna asistentka
pedagoga. Ctyficet vyuéujicich spliiuje odbornou kvalifikaci pozadovanou pro vyuku
vSeobecné vzdélavacich nebo odbornych pfedméti ve stiedni Skole. Ptislusnou odbornou
kvalifikaci ziskaly vSechny vyucujici odborného vycviku i asistentka pedagoga. Kvalifikace je
vhodné vyuZivéana, feditel Skoly pfijimé opatfeni k eliminaci personalnich rizik. Tfi vyucujici
zahgjili studium vedouci ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladd. Ptislusné specializaéni
studium absolvovali vychovny poradce a obé metodicky prevence socialné patologickych
jevi. Jeden ze zastupct feditele ukoncil studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni.

Pro dalsi profesni rist zaméstnanct vytvaii vedeni Skoly vhodné podminky. DVPP vychazi
z pozadavki vyucujicich a nabidky vzdélavacich institutd. Ucitelé se vzd€lavaji zejména
v oblastech tvorby Skolnich vzdélavacich programt, ptfipravy na novou podobu maturitni
zkouSky a informacnich a komunikacnich technologii (ICT). Pedagogové dale posiluji
odborné znalosti a dovednosti. Finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na DVPP
vyuziva skola ucelné.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zak®, vytvofila bezpetné a esteticky
podnétné prostiedi pro vzdélavani. Odborné ucebny i béZzné tfidy jsou vybaveny novym,
vyskov€ nastavitelnym zdkovskym nabytkem. Vybaveni vyukovych prostor se postupné
modernizuje.

Skolni #ad upravuje podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zékid a jejich
ochrany pied socidln¢ patologickymi jevy, pied projevy ndsili a diskriminace. Je doplnén
provoznimi fady odbornych uceben, vnitinim fadem odlouc¢eného pracovisté odborného
vycviku, veetné fadi jednotlivych pracovist, a dalSimi dokumenty upravujicimi ochranu
zdravi a bezpeCnost zakli. Ta je zajiStovana zejména prokazatelnymi poucenimi
o bezpecnosti, informovanosti o rizicich a pedagogickym dohledem. Kniha urazt je tadné
vedena. Mira urazovosti zakl se v poslednich letech vyraznéji neméni, vedeni Skoly pfic¢iny
urazi vyhodnocuje.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani vetné pocti zakl ve tfidach je v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich predpisii. Skola naplituje uéebni plany podle schvalenych uéebnich dokumenti.

V prvnich ro¢nicich oborit Gymnéazium, Kosmetické sluzby, Prodava¢ a Kadetnik probiha
vyudovani podle SVP, v ostatnich roénicich jsou realizovany platné uéebni dokumenty pro
dané obory. V pribehu inspekéni ¢innosti byly kontrolovany ucebni plany a rozvrhy vSech
tiid a rocnikd vzdélavacich oborti Kadeinik, Vychovna a humanitarni ¢innost - socidlné
administrativni ¢innost a Pedagogické lyceum. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky
umoznuji realizovat ucebni plany.

Vzdélavaci oblast Vychova ke zdravi v oboru Kadetnik je realizovdna formou integrace do
pfedméti Télesna vychova a Zdravovéda. Na tuto oblast se tematicky zaméfily 1 né&které
dlouhodobéjsi projekty — napft. projekt Socrates-Comenius s tématy: ,, Chceme Skoly bez
drog, nasili a Sikany!®, ,, Hamburger nebo vitaminy?* nebo Skolni projekty — napt. Barevny
den ,,Pro¢ slepice zezelenala".

Vzdélavani v oblasti EVVO garantuje jeho koordinator, autor Skolnich programovych
dokumentti. Ekologicka problematika se promitd do mnoha aktivit - Skola se mj. zapojila do
projektu MSMT ,Recyklohrani“ zaméfeného na tiidéni odpadu, podala piihlasku do



celostatni sit€¢ Skol podporujicich ekologickou vychovu M.R.K.E.V., organizuje exkurze
a dalsi akce s ekologickou tematikou. Vyucujici vedou zaky k Setfeni energiemi, funguje
systém tfidéni odpadi, Zaci pecuji o zelenl v okoli Skoly 1 ve mésté.

Teoretické vyu€ovani probiha v budové Stifedni Skoly, Havitfov-Prostiedni Sucha, ptispévkova
organizace, Kpt. Jasioka 50. Technickym a materidlnim vybavenim u¢eben a ostatnich prostor
vytvaii Skola optimalni podminky pro vzdélavani zaka. V budové Skoly se nachazi 36 tfid,
z toho 16 odbornych uceben. Soucasti Skoly je moderné¢ vybavend chemickd laboratof,
multimedialni ucebna vybavend interaktivni tabuli a internetem - ucebna je napojena na
celorepublikovou knihovnickou sit. Moderné vybavend jazykova ucebna a tfi pocitacové
ucebny zajistuji vyuku jazykl a vypocetni techniky. Kromé téchto uceben je nékolik dalsich
tiid vybaveno interaktivni tabuli s pfipojenim na internet. Studentlim jsou k dispozici i nové
vybudované ucebny pro dramatickou vychovu, ucebna vytvarné vychovy s keramickou
dilnou, krej¢ovska dilna, odborné uc¢ebny pro kadeinice, kosmeti¢ky a prodavace a télocvi¢na
s modern¢ vybavenou posilovnou. V dob¢ volna a prestavek vyuzivaji zaci k relaxaci i studiu
multimedialni ucebnu a pocitacové ucebny. V kazdém patie jsou umisténa kiesla a pohovky
s konferen¢nimi stolky, kde mohou také odpocivat. Télocvicna i1 posilovna jsou k dispozici
zaklim 1 vyucujicim, v odpolednich hodinach zde probihd fada sportovnich krouzkd.

V prvnim ro¢niku je zatazen vybérovy zimni lyZzatsky kurz, ktery probihd v zimnim stfedisku
v Beskydech a v Alpach. Umoziuje sjezdové lyzovani, snowboarding, béh na lyzich
a turistiku. Ve tfetim roc¢niku absolvuji zaci turisticky kurz. Ve Skolnim roce 2008/2009
zatadila Skola pro zaky prvnich ro¢nikt adaptaéni kurz ve spolupréci s organizaci Valime se

Ve skolnim roce 2009/2010 nabizi Skola tyto krouzky: Rozmary (kosmetika, modeling
a kadefnictvi), Ak¢ni tvorba, Aerobik, Volejbal, Kopana, Florbal, Sportovni tanec, krouzek
AlJ, krouzek matematiky.

V souvislosti s maturitnimi ro¢niky je tfeba zminit studijni obor Pedagogické lyceum. Zaci
tohoto oboru v poslednim ro¢niku zpracovéavaji praktickou maturitni praci — napt. ve Skolnim
roce 2008/2009 tvorili studentské filmy (Tajemstvi milosrdné 1zi a Proces).

Skola organizuje pro studenty odborné exkurze, besedy a prednasky, kulturni akce.

Ve sledované vyuce ucitel¢ vyuzivali rozdilnych styli vyuky. Nékteii preferovali frontalni
vyuku, vyklad, fizeny rozhovor, jini samostatné teSeni tkolt zdky. V dobfe pfipravené
vyu€ovaci hodin¢ ¢eského jazyka Zaci pracovali s literarnim textem, samostatn¢ plnili ukoly
podle zadani. Vyucujici kladla diiraz na mluvni projev zakti. Hodina zemépisu byla postavena
na samostatné praci s mapou a atlasem, ucitelka vhodné vyuzila prostfedky ICT. Shrnuti
v zavéru hodiny a hodnoceni z4ki se uplatnilo jen ojedinéle. Zaci komunikovali na trovni
piimétené jejich veéku, dokézali vhodné formulovat své ndzory, rozvijeli pfedev§im pracovni
kompetence a kompetence k uceni.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani slouzi jako podklad pro pfijimani nutnych opatieni,
potifebnym zakiim je na zaklad¢ vysledkti vzd€lavani nabizena pomoc. K hodnoceni
jednotlivych zaki slouzi bézna klasifikace.

Partnerstvi

Vramci vnéjSich vztahti Skola rozviji partnerstvi s mnoha subjekty, predevSim se
ziizovatelem, kterému feditel predklada schvalené vyroéni zpravy. Reditel spolupracuje
s deviticlennou Skolskou radou, umoziuje ji pfistup k dokumentaci podle piisluSnych
ustanoveni Skolského zékona.

Dlouhodobou tradici spoluprace s rodi¢i ma Klub ptatel skoly, ktery se podili na organizaci

ruznych akci pro studenty, jako je napt. Ples maturanti se stuzkovanim nebo mezinarodni
soutéZ pro stfedoSkolské studentky MISS RENETA, financné pfispiva na nékteré Skolni



1 mimoskolni aktivity zakl, podporuje tcast zakl v soutézich odbornych dovednosti. Rodice
a zédkonni zastupci zakd spolupracuji s vedenim Skoly prostfednictvim pravidelnych ttidnich
schiizek a osobnich konzultaci s vyucujicimi, kde ziskavaji informace o déni na Skole
1 prospéchu zaka. Dalsi informace mohou rodi¢e a zdkonni zastupci zakl ziskat na webovych
strankach Skoly.

Skola tizce spolupracuje s Katedrou evropské integrace Ekonomické fakulty Vysoké koly
banské — Technické univerzity Ostrava a Eurocentrem v Ostravé, které se podilely zejména na
tvorbé pfedmétu Eurostudia ve Skolnim vzdélavacim programu pro obor vzdélani 79-41-K/41
Gymndazium.

Skola je ¢lenem Asociace fediteli gymnazii, je také v radé Asociace uéhovskych zafizeni
MSK a Asociace stfednich kol oborti Kadeinik, Kosmeticka CR. Podili se na zajistovani
kulturnich akci pro Méstsky tfad v Havifove, zde také ziskava granty na rtizné mimoskolni
aktivity. V ramci odbornych praxi oborti Pedagogického lycea a Vychovné a humanitarni
pomoci spolupracuje Skola s fadou Skolskych, socialnich a jinych zafizeni nejen v Havifove,
ale dle potfeb zakl i1 v jinych Castech regionu. Dlouhodobé se také osvédCila spoluprace
s charitativnimi organizacemi, se Stacionafem Eunika, chranénymi byty a dilnami Eden
Cesky Té&sin.

V ramci prevence socidlné patologickych jevii spolupracuje s Centrem prevence Havifov,
Centrem drogové pomoci Havifov, Centrem nové nadéje Frydek — Mistek, Poradnou pro
rodinu a mezilidské vztahy, Poradnou pro tyrané a zneuzivané Zeny — ELPIS, Poradnou po
rodinu a déti, Help klubem.

V letech 2005 az 2009 se Skola zapojila do mezinarodniho projektu Socrates-Comenius a do
programu Leonardo, ktery umoznil Zaklim realizaci odbornych praxi v zahrani¢i. Zacatkem
Skolniho roku 2008/2009 se rozbéhl mezinirodni projekt Comenius s mottem ,,Sport bez
hranic®, ktery bude kongit v tomto $kolnim roce. Skola se jej ucastni ve spolupraci se
Spojenou kolou, Rosinska cesta ¢. 4 ze Ziliny a se $kolou Technikum Nr. 4 w zespole Szkol
Budowlanych im gen. Stefana Grata Rowieciego z Cieszyna z Polska.

Studentsky parlament nebyl v dobé inspekéni Cinnosti ustaven. Zastupce zletilych zaka je
¢lenem skolské rady.

Skola byla ¢asto prezentovana v regionalnim a mistnim tisku.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola si ve SVP vhodné stanovila vychovné a vzdélavaci strategie, jimiz chce utvaret kli¢ové
kompetence zaki. V hospitované vyuce se projevily prvky zvySovani funkéni gramotnosti
zaka v oblastech ctenafské, ptirodovédné, informacni a komunikaéni. Vyucujici aktivné zaky
zapojovali do ¢innosti, ucelné¢ pouzivali ucebni pomicky. Ve vyuce je kladen diraz
pfedeviim na rozvijeni osobnosti kazdého jedince. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, je
rozvijen tvirci piistup ke studiu, Zaci ziskavaji dovednosti nutné pro samostatnou tviiréi praci.
Rozvoj klicovych kompetenci zakii Skola podporuje ucasti v projektech, soutézich a dalSich
aktivitach.

Dlouhodobou tradici ma studentské ptehlidka K-MODE ROZMARY SHOW, kde Zaci Skoly
prezentuji své originalni napady pied vetfejnosti a Zaky zakladnich i stfednich Skol.

Zaci $koly jsou vedeni k toleranci a pomoci odlisnym skupindam obyvatelstva. V navaznosti
na tuto skute¢nost skola poméha pfi realizaci mnoha humanitarnich sbirek a je aktivni i pfi
jinych socialnich a charitativnich aktivitach, do kterych jsou zapojovani pifedev§im zaci oboru
Pedagogické lyceum a Vychovnd a humanitarni ¢innost. Nejvétsi oblibé se t&é§i navstévy
v détském centru ,,Ctyflistek™, Zaci pfipravuji pro opusténé déti Mikulasskou besidku
a dare¢ky pod stromedek. Skola spolupracuje s organizaci PARA consulting s.r.o., ktera
potada rtzné sportovné kulturni akce zaméfené na osoby s postizenim bez omezeni véku
a typu postizeni. Zaci zajist'ovali hladky priib&h sportovni &asti akce Para outdoor days.



Ve skolnim roce 2008/2009 Zzéaci a ucitelé Skoly pfipravili spolecné se Zakladni Skolou
Délnicka v Karviné projektovy den nazvany ,,Vanoce-Christmas-Weihnachten®. Zaci téetiho
a ¢tvrtého ro¢niku oboru Pedagogické lyceum béhem jednoho dne sami oducili 80 hodin
v anglictiné ve dvaceti tfidach zakladni Skoly formou seznamovéni s vano¢nimi zvyky
v cizich zemich. Akce se setkala s velkym ohlasem také v regionalnim tisku.

V ptedchozich Skolnich letech se pfedev§Sim Zaci obort kosmetiCka a kadetfnik ucastnili
mnoha soutézi, pii kterych Uspésné prezentovali Skolu, o ¢emz svéd¢i napf. prvni mista
v mezinarodnich soutézich kadetnikii a kosmeticek v Praze a v Bialsko Biale, prvni misto
v damské udesové tvorbé v celostatni soutézi v Ceskych Bud&jovicich, prvni a druhé misto
v soutézi kosmeticek a Sesté misto v soutézi kadefnikl na tzv. Kalibr Cupu v Lanskrouné. Na
IX. ro¢niku studentské konference Labyrintem ekonomie, ktera se konala v bfeznu 2009 na
Hotelové Skole a Obchodni akademii v Havifové, ziskali zaci Skoly ve svych kategoriich
prvni a druhé misto. Zaci jsou Usp&sni také v okresnich a krajskych kolech Stfedogkolské
odborné ¢innosti.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakt vyucujici pravidelné hodnoti a analyzuji pfedevSim na
pedagogickych radach a v metodickych orgénech, pfijimaji opatieni ke zlepSeni stavu. Vedeni
Skoly sleduje miru uspésnosti zak po celou dobu jejich dochdzky. Vyhodnocuje tspésnost
zakl u zavéreCnych a maturitnich zkousek, v pfijimacich fizenich pro jednotlivé obory
vysokych §kol i uplatnéni absolventll v praxi. V poslednich tiech letech se Skola zapojila do
testovani zaka pfipraveného Metodickym a evaluaénim centrem, o. p. s. (projekt
KVALITA) - hodnoceny byly vstupni znalosti zakti nastoupivSich do 1. ro¢niku obora
vzdélani s maturitni zkouskou, a to v ¢eském jazyce, cizich jazycich, matematice a obecnych
studijnich predpokladech. Nasledné testovani ve 3. ro¢nicich umozni posouzeni tzv. ptidané
hodnoty $koly pti vzdélavani.

Uspésnost zakt potvrzuji jejich dobré vysledky v soutéZich na regionalni Grovni, kritériem
uspésnosti v odbornych dovednostech jsou Skolni kola ptislusnych soutézi.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. SVP pro obor 69-51-H/01
Kadeinik je v souladu se zdasadami a s cili platného Skolského zakona a RVP OV.

Ridi se zdisadami a cili Skolského zikona, zajist'uje rovny piistup ke vidélavini %dki.
DodrZuje podminky k piijimani Zaki ke vzdélavani podle platnych pravnich predpisii.

Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi ¥dki, podporuje zdravy fyzicky i psychicky
vyvoj Zaku. Vypracovana preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet socidalné
patologickym jeviim véetné Sikany.

DodrZuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni vyucovanych vzdélavacich programii.

V oblastech organizace a ¥izeni Skoly, spoluprdce s partnery a zapojeni do riiznych aktivit a
soutéZi slouZi Skola jako p¥iklad dobré praxe.
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1.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni ziizovact listiny $koly ke dni 15. 10. 2009 vydané zfizovatelem $koly ke dni
9. 11. 2009, v¢etné ptiloh ¢. 1 a 2

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) &. 25 416/2008-21 ze
dne 12. 12. 2008 ve véci ndvrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni (zapis oborll vzdélani) s ucinnosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mlddeze a télovychovy (MSMT) &j. 27 145/2007-21 ze
dne 2. 1. 2008 ve vé&ci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni (zapis oborti vzdélani — ndstavbové obory) s ucinnosti od 1. 9. 2008
Vykaz S 8-01 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 20. 10. 2009

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 9. 10. 2009

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni
rok 2008/2009, ze dne 18. 9. 2009

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni
rok 2007/2008, ze dne 29. 8. 2008

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni
rok 2006/2007, nedatovano

Osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani — Ctyfsemestralni studium
Skolského managementu — Funkcéni studium II na Pedagogické fakult¢ Ostravské
univerzity v Ostravé, ze dne 14. 12. 2004

Jmenovaci dekret fteditele Skoly sucinnosti od 1. 7. 2007 vydany Radou
Moravskoslezského kraje dne 28. 6. 2007

Skolni vzdélavaci program , Kadernik*, (pro obor Kadeinik zpracovany podle RVP 69-
51-H/01) platny od 1. 9. 2009

Skolni fad ze dne 24. 8. 2009 véetné Pravidel pro hodnoceni vzdélavani zaka

Provozni rady odbornych uceben, laboratore, télocvicny, skolniho hriste a keramicke
dilny platné ve Skolnim roce 2009/2010

Vnitrni rad odlouceného pracoviste ze dne 1. 9. 2009

Obsah pouceni zdki z BOZP a PO (osnova Skoleni) ze dne 1. 9. 2009

Kniha urazii vedena od 1. 9. 2008 do 10. 6. 2009

Kniha urazii vedend od 1. 9. 2009, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Organizacni rad pro Skolni rok 2009/2010, ze dne 27. 8. 2009

Plan prace, skolni rok 2009/2010 (souhrnnd dokumentace vcetné Plant kontrolni ¢innosti,
Koncepce rozvoje Skoly), vydano v zaii 2009

Pedagogické porady, Skolni rok 2009/2010 - zapisy vedené od 25. 8. 2009, k terminu
inspekéni ¢innosti (souhrnnd dokumentace)

Porady vedeni (souhrnna dokumentace), vedena od Skolniho roku 2003/2004, k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Autoevaluacni zpravy (vlastni hodnoceni Skoly) — souhrnnd dokumentace vedena od 1. 9.
2005, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozvrhy hodin podle tfid a uciteli pro Skolni rok 2009/2010, platné k terminu inspek¢éni
¢innosti

Ucebni plany, Ucebni osnovy — obory stredniho vzdélani s maturitni zkouSkou, obory
stredniho vzdelani s vyucnim listem, Skolni rok 2009/2010 (souhrnnd dokumentace),
platné k terminu inspekéni €innosti

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Kritéria, protokoly a tabulky — pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010 (souhrnna
dokumentace)

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2008/200, z&ti 2008
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28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2007/2008, zati 2008

Personalni dokumentace uciteld skoly ve Skolnim roce 2009/2010 (doklady o dosazeném
vzdélani a DVPP)

Osobni plany DVPP ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 22. 9. 2009

Tematicke plany 2009/2010 — vSechny predméty ve vSech oborech vzdélani (souhrnna
dokumentace)

Skolni preventivni strategie, minimalni preventivni program, ze dne 1.9.2009

SMP 2009-2010 (souhrnna dokumentace $kolnich metodikii prevence)

Integrovani Zaci (souhrnna dokumentace Zakii se SVP ve skolnim roce 2009/2010)
Poruchy uceni (souhrnna dokumentace vychovné poradkyné k zaklim s poruchami uceni),
Skolni rok 2009/2010

Vychovné komise (souhrnnd dokumentace vychovné poradkyn¢), Skolni rok 2009/2010
Skolskd rada 2008/2009 (souhrnnd dokumentace k éinnosti véetné zapisii k jedndni),
k terminu inspek¢ni ¢innosti

EVVO (souhrnna dokumentace), k terminu inspek¢ni ¢innosti

Testovani vstupni urovné Zakii — srovnani po oborech — 2009/2010 — vyhodnoceni
projektu KVALITA 2009, realizovany MEC, o.p.s., nedatovano

Srovnani vysledku KVALITA — 2007 — 2008 — 2009, realizovany MEC, o.p.s., nedatovano
Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatell
na rok 2007 €. j. MSK 190995/2007 ze dne 12. 12. 2007 (véetné ptilohy Tabulka rozpisu
zavaznych ukazatelll na rok 2007 a rozvojovych programi ,,Programu na podporu pokryti
konektivity skol v rameci Statni informacni politiky ve vzdélavani®, ,,Podpora romskych
zaku sttednich skol*“ a ,,DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky*)

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatell
na rok 2008 ¢. j. MSK 203598/2008 ze dne 17. 12. 2008 (vCetné piilohy Tabulka rozpisu
zévaznych ukazatel na rok 2008 a rozvojovych programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikid regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* a ,,Podpora romskych zaka stfednich §kol*)

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatell
na rok 2009 ¢. j. MSK 202392/2009 ze dne 14. 12. 2009 (v¢etné ptilohy Tabulka rozpisu
zévaznych ukazatel na rok 2009 a rozvojovych programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich
prace®, ,,Posileni urovné¢ odmeénovani nepedagogickych pracovnikli, ,,Podpora feSeni
dopadu - Hustotat+specifika®, ,,Podpora romskych zaka stfednich $kol“) a Program
podpory aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevli u déti a mladeze pro rok
2009 na projekt ,,Adaptacni kurzy pro prvni ro¢niky*)

Tabulka ¢. la — Finanéni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2007 ze dne
17.1.2008

Tabulka ¢. la — Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2008 ze dne
22.1.2009

Utetni zavérka za rok 2007 sestavena k 31. 12. 2007 ze dne 15.2.2008 a za rok 2008
sestavena k 31. 12. 2008 ze dne 11. 2. 2009

Hlavni kniha za rok 2009 tisk k 5. 1. 2010
Zpréva o ¢innosti a plnéni tkold organizace za rok 2007 a 2008
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Mati¢ni 20,
702 00 Ostrava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je vefejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)
Ostrava ... 2010
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Eliska Birkova EliSka Birkova, v. r.
Mgr. Jiti Slepicka Jitfi Slepicka, v. 1.
Bc. Milada Byrtusova Byrtusova, v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Ostrava 25. 1. 2010
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Petr Szymeczek Petr Szymecek, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

8.2.2010 Pripominky nebyly podany.
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